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Paedagogisk tilsyn i private institutioner i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sikre, at de private institutioner overholder geeldende lovgivning. Tilsynet ser pa
dagligdagen i dagtilbuddet og iagttager det pesedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn i private institutioner bestar af:

e To tilsynsbesgg (et uanmeldt og et anmeldt) hvor en tilsynsfgrende psedagog fra forvaltningen
observerer det daglige peedagogiske arbejde med bgrnene ud fra en reekke kriterier og giver en
skriftlig tilbagemelding til dagtilbuddet.

e En faglig dialog mellem den tilsynsfarende paedagog, institutionens leder og bestyrelse samt
repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport der samler op pa arets uanmeldte og anmeldte tilsynsbesag med observationer og
faglig dialog, og hvor den tilsynsfgrende psedagog pa baggrund af tilsynsbes@gene vurderer den
paedagogiske praksis i institutionen.

Tilsyn med den psedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud
er veesentlige for at skabe rammer for bagrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er
kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede psedagogiske
leereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Barnefeellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhaeng i overgange

o g~ WD

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det peedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af iagttagelser og dialog om kriterierne i de
seks temaer. For hvert tema vurderer den tilsynsfgrende, hvordan institutionen skal arbejde videre med
indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Imstitutionen skal vwdligehelde indsatsen — betyder at institntionen skal fortsmtie det gode peedagogiske arbejde og
labende udvikle deres praksis.

Imstitutionen skal justere indsatsen — betyder at instritutionen skal fortseette det gode pedogogiske arbejde og
foretage nodvendige justeringer 1 deres praksis. Den tilsynsforende kan evit. give konkrete anvisninger pa opfolgende
tiltag.

Imstitutionen skal endre indsatsen — betyder at institutionen skal toretage endringer 1 deres praksis. og den
tilsymstorende giver konkrete anvisninger pd opfielgende tiltag.

Institutionen skal iverksaeste en my indsats — betyder at institntionen skal gore noget vaesentligt andet 1| deres

praksis, end de gor 1 dag, og den tilsymsforende giver konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag.
Anvisninger og strakspabud
| forbindelse med tilsynet kan den tilsynsferende paedagog give en eller flere konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der
falges op pa disse ved naeste ars tilsyn.



Hvis den tilsynsfarende i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at
institutionen skal ivaerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis.

Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den psedagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn. Det er institutionens
bestyrelse og leder, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring.

Nar forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil der blive ivaerksat et eller flere uanmeldte tilsynsbes@g hvor der
foretages observationer af den paedagogiske praksis, med fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede
tilsyn ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af kvaliteten af den paedagogiske
kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at ivaerksaette det
skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil
der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende
forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skeaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag
skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger op.

Hvis du vil vide mere
Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan lzese om rammerne for paedagogisk tilsyn i Kebenhavn p& Kgbenhavns Kommunes hjemmeside
under Borger — Pasning og skole — Kvalitet og tilsyn.



Fakta om dette ars tilsyn

Tilsyn er gennemfgrt af tilsynsferende psedagog PT
Dato og tidspunkt for anmeldt tilsynsbesgg: 03.03.3036
Dato og tidspunkt for uanmeldt tilsynsbesag: 04.09.2026
Faglig dialog blev afholdt d. 17.09.2026

Ved den faglige dialog deltog: Leder af Sunrise, foraeldrerepraesentant fra bestyrelsen, paedagogisk leder fra
vuggestuen, paedagogisk leder fra bgrnehaven, PT fra tilsynet.

Generelle bemeaerkninger

Er berne- og straffeattester indhentet pa alle medarbejdere? JA
Stemmer bernetallet overens mellem kommunens og institutionernes liste over indmeldte bern? JA
Er der udleveret en forsvarlig m@deplan for personalet til tilsynet? JA

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at veere relevante i forbindelse
med det gennemfarte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzerkning og aftaler vedrerende opfalgning pa tilsynet.



Opsamling pa tilsynets
observationer og faglig dialog

1. Samspil og relationer mellem barn og voksne
Ved tilsynsbes@gene har tilsynet seerligt rettet opmeaerksomheden mod falgende punkter:

Det paedagogiske personale er opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.
Det peedagogiske personale spejler barnenes fglelser ved hjeelp af mimik, krop, lyde og ord.
Det peedagogiske personale er tilgaengelige for barnene og tilbyder trgst og omsorg, nar barnene er
usikre, bange eller kede af det.
Det paedagogiske personale er naervaerende og fordybet i samspillet med barnene.
Det peedagogiske personale bruger rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af
naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leaeringsmiljget beerer preeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer
mellem bgrn og voksne.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

Tilsynet har oplevet god paedagogisk praksis pa bade det anmeldte og uanmeldt tilsynsbesag i 2026 omkring
samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

De voksne fremstar naervaerende, engagerede og anerkendende. De deltager aktivt i bgrnenes lege og
aktiviteter og viser opmeerksomhed pa bgrnenes interesser og behov. Der skabes muligheder for fordybelse
omkring de aktiviteter barnene deltager i.

De voksne er opmaerksomme péa de enkelte barns behov, fx ses at de bgrn der mister fokus pa "show and tell
far mulighed for andre lege, hvor en voksne falger dem.

»

| den faglige dialog forteeller foraeldrerepraesentanten, at der er en oplevelse af, at det paedagogiske personale
hjeelper bgrnene med at bevaege sig til og fra de forskellige aktiviteter. Tilsynets observationer er sdledes
genkendelige for foreelderen. De bgrn, som har vanskeligt ved at fastholde koncentrationen gennem en hel
aktivitet, far mulighed for at vaelge andre lege eller aktiviteter undervejs. Det paedagogiske personale
fremhaever, at det er vigtigt at tage hensyn til barnenes forskellige behov og forudsaetninger.

Paedagogen i barnehaven oplever, at barnene generelt gerne vil deltage i de planlagte aktiviteter. Enkelte
bern beveeger sig dog til og fra aktiviteterne undervejs, hvilket personalet er opmaerksomt pa og stetter
bernene i. Bade i vuggestuen og bgrnehaven er personalet bevidst om balancen mellem voksenstyrede
aktiviteter og bagrnenes egne, frie lege. Der skabes derfor mulighed for begge dele gennem dagen.
Institutionens starrelse betyder, at barn og voksne kender hinanden godt. Personalet oplever, at bgrnene
hurtigt bliver trygge ved alle de voksne, der arbejder i huset, og at barnene hurtigt feler sig hjemme i
omgivelserne. Det er vigtigt for personalet at veere neerveerende, omsorgsfulde og imgdekommende over for
alle barn. Samtidig fremhaeves det, at bgrnene har glaede af at vaere sammen med jaevnaldrende og indga i
feellesskaber med hinanden.

Vurdering



Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen X
Justere indsatsen
AEndre indsatsen
Ivaerksaette en ny indsats

2. Bornefallesskaber og leg
Ved tilsynsbes@gene har tilsynet seerligt rettet opmaerksomheden mod fglgende punkter:

e Det paedagogiske personale hjaelper og guider barnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bagrnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er opmaerksomme pa og hjeelper de barn, der ikke indgar i positive samspil
og bgrnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er aktive ift. at stotte og guide bgrnenes lege med hinanden i starre eller
mindre faellesskaber.

e Der er balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer til forskellige former for leg og understgtter barns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

Tilsynet har oplevet god paedagogisk praksis pa bade det anmeldte og uanmeldt tilsynsbesag i 2026 omkring
Barnefeellesskaber og leg.

Der ses naturlige feellesskaber bade i den frie leg og i de planlagte aktiviteter. Barnene indgar i
legefeellesskaber i mindre grupper med udgangspunkt i deres interesser. Ogsa maltiderne danner ramme om
feellesskab, samtale og samveer.

De voksne stiller nysgerrige spargsmal og understgtter barnenes leg, sprog og sociale samspil. Tilsynet
oplever desuden, at personalet er gode til at made bernene med ro og anerkendelse, f.eks. nar der opstar
konflikter, eller nar et barn har behov for trgst og statte.

Bgrnene indgar i positive feellesskaber og aktiviteter med hinanden. De inddrages naturligt i husets rutiner og
far mulighed for at vaere aktive deltagere i hverdagen. De voksne guider bgrnene, samtidig med at de giver
plads til, at bgrnene selv kan lgse opgaver og dermed udvikle deres selvhjulpenhed.

Det peedagogiske personale organiserer bagrnene i forskellige grupper. Nogle gange sker opdelingen med
udgangspunkt i alder, andre gange ud fra barnenes interesser eller deres mulighed for at fastholde
koncentrationen i en aktivitet.

| dialogen forteeller psedagogen fra vuggestuen f.eks. om et barn, der er meget optaget af de yngste babyer og
ofte sgger kontakt med dem. Personalet har derfor valgt at skabe mulighed for, at barnet kan besgge de
yngste bern i Igbet af dagen. P4 den made understgttes inkluderende faellesskaber pa tveers af alder, samtidig
med at personalet er opmaerksomt pa barnenes interesser for hinanden.

Personalet beskriver en kultur, hvor der er fokus pa stette, kommunikation og samarbejde. Det handler blandt
andet om at skabe gode oplevelser for bgrnene, mgde dem positivt og samarbejde frem for at konkurrere.

Foreeldrerepraesentanten beskriver ligeledes, at huset er praeget af en seerlig tryg og imgdekommende
atmosfeere. Mange af familierne opholder sig kun i Danmark i en begreenset arreekke og har ikke ngdvendigvis
et stort netvaerk i landet. Personalet oplever derfor, at det er ekstra vigtigt at tage godt imod familierne, hjselpe
dem med at finde sig til rette og skabe en oplevelse af hjemlige og trygge rammer.



Det peedagogiske personale fremhaever vaerdien af at made bgrnene med smil, neerveer og fysisk omsorg.
Foraeldrerepraesentanten oplever, at bernene er glade, nar de mader ind om morgenen, og at de hurtigt og
naturligt falder til i huset. Bgrnene udvikler gode og trygge relationer til det psedagogiske personale.
Personalet er bevidst om den betydning, institutionen har for familierne, seerligt fordi familierne kommer fra
forskellige kulturelle baggrunde, og mange er nytilflyttede til Danmark. Derfor laegges der vaegt pa at tage
keerligt imod bade bgrn og foraeldre og skabe gode vaerdier og feellesskaber i huset.

Det fremhaeves samtidig, at en aben og transparent kommunikation mellem personale og foraeldre er vigtig.
Personalet gar meget ud af at informere foraeldrene om barnets trivsel og hverdag. Denne dbenhed opleves
som medvirkende til at skabe tillid mellem hjem og institution.

Sunrise arbejder med en tydelig struktur og rytme, hvor der indgar mange, voksenstyrede aktiviteter, samtidig
med at der gennem dagen er plads til barneinitierede lege. Personalet arbejder med forskellige temaer og er
optaget af at folge bagrnenes interesser inden for disse. Personalet oplever, at barnene i hgj grad er i stand til
at vise og udtrykke deres behov. De inspirerer og spejler ofte hinanden i deres leg og samspil.

Det paedagogiske personales faglighed og samarbejde.

Lederen forteeller, at der er en hgj faglig kvalitet blandt medarbejderne, og at neesten alle ansatte er
uddannede og har en professionel tilgang til arbejdet.

Ved anseettelse af nye medarbejdere laegges der stor veegt pa, at personen passer ind i husets veerdier, kultur
og rammer, og at der er god kemi medarbejderne imellem. Om medarbejderen er uddannet eller ej, er ikke
ngdvendigvis den fagrste prioritet, da institutionen allerede har en stor gruppe uddannede medarbejdere.
Lederen fremhaever, at personalets samarbejde og trivsel har stor betydning for b@rnene. Nar medarbejderne
samarbejder godt og trives sammen, skaber det et positivt grundlag for det paedagogiske arbejde.

Sunrise har desuden mange studerende tilknyttet. De studerende indgar som en del af hverdagen og opleves
som en gevinst for bade personale, bgrn og foraeldre. Personalet modtager ofte positiv feedback fra
studerende, som fortzeller, at de har faet meget ud af deres ophold og arbejdet i huset. Der har f.eks. vaeret en
studerende, som efterfglgende lod sig inspirere af institutionens méade at arbejde pa og ville gerne oprette en
lignende institution i sit hjemland.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen X
Justere indsatsen
AEndre indsatsen
Ivaerksaette en ny indsats



3. Sprog og beveegelse
Ved tilsynsbes@gene har tilsynet seerligt rettet opmaerksomheden mod fglgende punkter:

e Det paedagogiske personale agerer som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Det paedagogiske personale arbejder systematisk med sprogunderstattende strategier gennem hele
dagen.

e Det paedagogiske personale agerer som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indteenker sprog og motoriske lseringsmuligheder i alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder barnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og

aktiviteter.
o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder barnene en bred vifte af kropslige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

Tilsynet har oplevet god paedagogisk praksis pa bade det anmeldte og uanmeldt tilsynsbesag i 2026 omkring
sprog og bevaegelse.

Tilsynet observerer, at sprog indgar som en naturlig og gennemgaende del af alle aktiviteter. Der er mange
dialoger med turtagning bade i leg, samling og ved opleesning. Bernene deltager aktivt, raekker handen op og
far mulighed for at komme til orde. De voksne anvender desuden mimik og kropssprog aktivt i samspillet med
bgrnene.

Bevaegelse indgar blandt andet i sanglege, rollelege og ture ud af huset. | vuggestuen kombineres hgjtlaesning
med beveegelse og aktiv deltagelse, hvilket understgtter bdde bgrnenes sproglige og kropslige udvikling.
Bgrnene far samtidig gode muligheder for at bringe deres fantasi i spil.

Aktiviteten “Show and Tell” fremstar som en ramme, hvor bgrnene far mulighed for at dele oplevelser fra deres
eget liv og forteelle om deres familie og relationer. Det vurderes positivt, at deltagelsen er frivillig, og at barn,
som ikke gnsker at deltage, far mulighed for at veelge en anden aktivitet. De voksne bevarer samtidig
opmaerksomheden pa disse barn og felger dem i deres leg.

Der er et tydeligt fokus pa samtaler mellem voksne og bgrn. De voksne spgrger interesseret ind til bernenes
forteellinger, bade i vuggestuen og bgrnehaven.

Tilsynet observerede ikke direkte bevaegelsesaktiviteter pa tilsynsbesggene, men er opmaerksom pa, at
institutionen benytter bade turdage og legepladsen dagligt, hvor krop og beveegelse indgar som en naturlig del
af hverdagen.

| dialogen forteeller paedagogerne, at “Show and Tell” opleves som en tryg ramme, hvor bgrnene far mulighed
for at forteelle om oplevelser fra deres liv. Nogle bgrn forteeller meget, mens andre forteeller mindre, og
personalet understreger, at der ikke findes rigtige eller forkerte mader at fortzelle pa.

Personalet oplever, at mange bgrn i begyndelsen observerer de andre bgrns forteellinger, for de selv begynder
at deltage. Efterhanden bliver de mere fortrolige med aktiviteten og far mod pa at fortaelle mere. Bgrnene er
samtidig gode til at lytte til hinandens forteellinger.

Personalet fremhaever betydningen af, at barnene bliver set og lyttet til gennem hele dagen, og at der er tid til
at sperge ind til det, bgrnene er optaget af.

Paedagogen i vuggestuen forteeller f.eks., at barnene er gode til at fa gje pa sma detaljer i deres omgivelser,
som de gerne vil tale om. Et eksempel er, at bgrnene fandt en dgd myre, hvilket gav anledning til en leengere
samtale om dgden og om, hvad der sker, nar en dyr der. Personalet vurderer, at det er vigtigt at kunne
tilpasse hverdagen og skabe tid og plads til sadanne spontane samtaler.

Der er forskellige kompetencer blandt medarbejderne, som aktivt bringes i spil i det paedagogiske arbejde.
Nogle medarbejdere har f.eks. saerlige kompetencer inden for musik og guitarspil, mens andre har saerlige
kompetencer inden for oplaesning og forteelling.



Bevaegelse

Institutionen har tidligere haft fokus pa en fast beveegelsesdag hver torsdag, hvor der blandt andet blev
arbejdet med aktiviteter pa madrasser, rutsjebane og andre beveegelsesaktiviteter.

Der er aktuelt ved at blive indrettet et rum i keelderen til bevaegelseslege og aktiviteter. Nar rummet er feerdigt,
er planen at kunne dele bgrnene i to grupper i forbindelse med ture og beveegelsesaktiviteter.

Bevaegelse indgar ogsa lejlighedsvist i samlingsstunderne. Institutionen gnsker desuden at tilbyde barnene
yoga. Der er samtidig planer om at videreudvikle legepladsen, s& den i hgjere grad understetter gode og
varierede legemuligheder for de aldste barn.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen X
Justere indsatsen
AEndre indsatsen
Ivaerksaette en ny indsats

4. Foraeldresamarbejde
Ved tilsynsbesggene har tilsynet saerligt rettet opmaerksomheden mod falgende punkter:

e Dagtilbud og foreeldre har en ligeveerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel, leering og udvikling.

e Det er tydeligt for foreeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet forventer af
dem.

e Foreeldrene mader i hverdagen medarbejdere, der er imgdekommende, og som samarbejder med
foraeldrene i forhold til at understette barnets leering i familien.

e Dagtilbuddet inviterer foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde om bgrn, der i kortere
eller lzengere perioder har behov for et saerligt fokus for at trives, laere og udvikle sig. Herunder
samarbejde med diverse eksterne instanser PPR,,sagsbehandler, sundhedsplejen, osv. Anvender
institutionen handleplaner?

e Kender bestyrelsen deres arbejdsgiverforpligtigelse?

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

Bestyrelsen afholder fire mgder om aret. Bestyrelsen har blandt andet til opgave at varetage
foraeldreperspektivet, fa gkonomisk indsigt, deltage i draftelser om husets visioner samt understgtte et godt og
transparent samarbejde mellem foraeldre og personale.

Bestyrelsen er desuden med til at skabe muligheder for faellesskaber blandt foraeldrene uden for institutionen.
Dette opleves som veerdifuldt for familierne, da det giver mulighed for at opbygge sociale netvaerk.
Bestyrelsen er blandt andet med til at organisere legeaftaler for b@grnene.



Personalet og bestyrelsen ser det som en vigtig opgave at veere med til at skabe disse muligheder. Mange
familier opholder sig kun i Danmark i en begraenset periode, og derfor er det vigtigt at skabe rammer, hvor de
kan opbygge sociale relationer og feellesskaber, mens de er i landet.

Sunrise afholder desuden “Community Days”, hvor foreeldrene samarbejder om forskellige opgaver i huset,
f.eks. ved arbejdsdage med fokus pa legepladsen.

Der afholdes foraeldrekonsultationer for hvert barn med fokus pa barnets trivsel, behov og udvikling. Der
afholdes ogsa foraeldrekonsultation i forbindelse med barnets overgang til skole.

Institutionen samarbejder med PPR, nar der er barn med saerlige behov. Der samarbejdes desuden med
eksterne psykologer og talepaedagoger. Institutionen har ogsa adgang til sprogpaedagoger samt mulighed for,
at foraeldre kan benytte en privat psykolog. Disse muligheder opleves som en szerlig hjeelp for familier, der
ikke taler dansk.

FOBU har desuden et eksperthold, som personalet kan sgge sparring hos, nar der er behov for faglig
radgivning.

Der opleves generelt et stort sammenhold blandt foraeldrene. Foraeldrene deltager aktivt i de arrangementer
og workshops, som afholdes gennem aret.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen X

Justere indsatsen
AEndre indsatsen
Iveerksaette en ny indsats

5. Sammenhaeng i overgange

Ved tilsynsbes@gene har tilsynet seerligt rettet opmaerksomheden mod fglgende punkter:

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at b@rn far en god sammenhaengende overgang mellem
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at bgrn far en god og sammenhaendende overgang fra
dagtilbud til KKFO og skole.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

Overgang fra hjem til vuggestue.

Ved overgangen fra hjem til vuggestue er der en indkgringsperiode, hvor personalet har en teet dialog med
foreeldrene om opstarten. Barnet far mulighed for gradvist at veenne sig til at vaere i vuggestuen og til de nye
rammer og relationer.

Overgang fra vuggestue til bgrnehave.



Overgangen fra vuggestue til barnehave sker Igbende. Barnene kender allerede de fleste voksne i huset, da
vuggestue og bgrnehave er samlet i ydertimerne.

Som en del af overgangen besgger bgrnene bgrnehaven, spiser sammen med bgrnehavegruppen og
deltager i samlinger. P4 den made bliver barnet gradvist mere fortroligt med bgrnehavens hverdag og rutiner.
Personalet tager hensyn til det enkelte barns behov og tempo i overgangsprocessen.

Overgang fra bgrnehave til skole.

Institutionen samarbejder med flere forskellige skoler. Personalet oplever, at der er forskel pa, hvordan
skolerne gnsker overleveringen tilrettelagt, og hvilke informationer de finder relevante. Foreeldrene inddrages
og tager selv del i processen med at bes@ge de skoler, som bgrnene skal videre til.

De skoler, som bgrnene oftest fortssetter pa, arbejder struktureret og har tydelige forventninger til, hvad
bgrnene skal kunne ved skolestart. Institutionen forsgger derfor at forberede bgrnene pa den kultur og de
krav, de mader i skolen. Der arbejdes blandt andet med at understatte barnenes sociale kompetencer,
selvstaendighed og @vrige forudsaetninger for at kunne indga i skolens faellesskaber.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen X
Justere indsatsen
AEndre indsatsen
Ivaerksaette en ny indsats

6. Evalueringskultur
Ved tilsynsbes@gene har tilsynet seerligt rettet opmaerksomheden mod fglgende punkter:

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med trivselsvurderinger, bgrnemiljgvurdering og opfalgning.

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med sprogvurderinger og opfalgning.

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den peedagogiske praksis pa
tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der er etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det psedagogiske
leeringsmilja.

e Dagtilbuddet arbejder med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

Institutionen arbejder labende med evaluering pa forskellige mader gennem aret. Der afholdes
personalemgder hver maned, hvor den paedagogiske praksis blandt andet dreftes.

1"



Alle medarbejdere udfylder desuden en APV, som giver mulighed for at identificere omrader, der kan udvikles
og forbedres.

Bgrnenes perspektiver inddrages ogsa lgbende i hverdagen gennem spontane samtaler om, hvordan det er at
ga i institutionen. F.eks. arbejdes der med barnenes trivsel efter ture pa legepladsen og i forbindelse med
“Well-being”, hvor der blandt andet leeses bgger og tales om, hvordan bgrnene har det, og hvilke oplevelser
de har haft.

Bgrnene far mulighed for at szette ord pa deres folelser og oplevelser, og der arbejdes med bgrneperspektivet
som en naturlig del af hverdagen. | kreative aktiviteter far barnene desuden mulighed for at udtrykke deres
folelser og oplevelser pa andre mader.

Hvis personalet oplever, at et barn ikke trives eller ikke virker som sig selv, kontakter de forseldrene med
henblik pa dialog og eventuelt et mgde.

Personalet fortzeller f.eks., at de for nylig havde en samtale med bgrnene om den mad, der blev serveret.
Barnene gav udtryk for, at de kunne lide maden, hvilket de efterfglgende fortalte til kskkenmedarbejderen.
Der arbejdes ogsa Igbende med folelser og med at seette ord pa forskellige falelsesmaessige tilstande, f.eks.
at veere glad eller ked af det.

Samlet set fremstar evaluering og inddragelse af bgrnenes perspektiver som en Igbende del af institutionens
hverdag og paedagogiske praksis.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen X
Justere indsatsen
AEndre indsatsen
Iveerksaette en ny indsats
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